KANDIDATY | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU TVARKIMO POLITIKA

Sios Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny tvarkymo politikos (toliau — Politika) tikslas —
informuoti Jus kaip UAB Socialiné integracija vykdo kandidaty Asmens duomeny tvarkyma,
kokius duomenis renka, kam juos naudoja, kiek laiko juos saugo ir pan. Tikimés, kad atidziai
perskaitysite Sig informacija.

1. Kokiu tikslu Tvarkome Jisy duomenis?

Pirmas tikslas: atsirinkti kvalifikuotus, motyvuotus ir tinkamus darbuotojus — tvarkomi Jisy
Kandidatavimo duomenys.

Antras tikslas — (statistinis): prognozuoti darbo rinkos situacijg — tvarkomi visy ISoriniy kandidaty
nuasmeninti (kai negalima identifikuoti konkretaus asmens) Kandidatavimo duomenys.

PASTABA: Statistinis tikslas reiSkia, kad duomeny tvarkymo statistiniais tikslais rezultatas néra
Asmens duomenys, o agreguotieji asmens duomenys, ir kad tas rezultatas arba Asmens duomenys
nenaudojami priimant priemones ar sprendimus dél fizinio asmens.

2. Kokius Jasy duomenis tvarkome ir kodél?

Asmens duomenys - tai bet kokia informacija, kuri gali bati naudojama identifikuoti asmenj, taip
pat bet kokia informacija apie asmenj, kuris jau yra identifikuotas.

Kandidatavimo duomenys (Kandidatavimo dokumentai) — tai Jasy pateiktuose ir i§ treCiyjy Saliy
gautuose dokumentuose (gyvenimo apraSymas/ CV, motyvacinis laiSkas, kvalifikaciniai dokumentai,
rekomendacijos, ISorinio kandidato anketa ir kt.) Asmens duomenys.

3. IS kokiy Saltiniy mes gauname Jisy asmens duomenis?

Dazniausiai mes Jasy duomenis gauname i§ Jusy, kai JUs laisva valia atsiliepiate j Jmonés darbo
skelbimg ir pateikiate mums savo CV, motyvacinj laiskg, rekomendacijas i$ buvusiy Jiasy darbdaviy ar
mokymo jstaigos, kvalifikacijos dokumentus.

Informacija, turinig jtakos jsidarbinimui, mes taip pat gauname i§ darbo paieSkos, atrankos ir/ ar
tarpininkavimo paslaugas teikian¢iy juridiniy asmeny, pvz. i§ Lietuvos Respublikos darbo birzos,
jdarbinimo agentdry, darbo paieskos internetiniy portaly, specializuoty karjeros socialiniy tinkly, pvz.
Linkedin.

Taip pat tik su Jusy sutikimu mes gauname rekomendacijas arba atsiliepimus i§ Jus rekomenduojanciy
asmeny, tame tarpe, esamy ir/ ar buvusiy Jusy darbdaviy, bendradarbiy.

4. Kiek laiko mes saugome Jusy asmens duomenis?

Jusy Kandidatavimo duomenis, gautus i§ Jasy paciy, mes galime tvarkyti:

A) lki atrankos, kuriai Jus atsiuntéte savo Kandidatavimo duomenis, pabaigos, t.y. per 10 darbo dieny
nuo atrankos pabaigos mes paprastai sunaikiname Jusy Kandidatavimo duomenis, nebent per tg laikg
atsiranda kitas teisinis pagrindas tvarkyti Jisy Asmens duomenis.

B) Iki to momento, kuomet Jis papraSote sustabdyti Jisy Asmens duomeny, gauty Jasy sutikimo
pagrindu, tvarkyma.

C) penkerius metus nuo Jisy sutikimo davimo dienos.

SVARBU:

Pirma: Mes visuomet paklausiame JUsy, kiek laiko galime tvarkyti Jisy duomenis, kai juos gauname i$
Jasy pacdiy.

Antra: Jeigu JUs nepateikiate aiSkaus atsakymo, kiek laiko mes galime tvarkyti Jisy Kandidatavimo
duomenis, mes juos paprastai saugome du ménesius nuo Kandidatavimo duomeny gavimo dienos.
Tre€ia: Bet kokiu atveju patj Jusy duotg sutikimg tvarkyti Jisy Kandidatavimo duomenis, mes
saugosime iki 10 mety, jei manysime, kad to reikia, kad prireikus galétume apsiginti nuo mums
pareiksty reikalavimy, pretenzijy ar ieskiniy.

Jeigu informacijg apie Jasy kandidatirg ar kitus Kandidatavimo dokumentus mes gauname i$ Lietuvos
Respublikos darbo birzos, jdarbinimo agentiry, darbo paieSkos internetiniy portaly, karjeros socialiniy
tinkly (pvz. Linkedin) ir/ ar kity darbo paieSkos, atrankos ir/ ar tarpininkavimo paslaugas teikianciy
juridiniy asmeny, mes preziumuojame, kad Jums yra suteikta visa reikiama informacija apie Jusy
duomeny tvarkymg ir Jis esate daves savo sutikimg tvarkyti Jisy Asmens duomenis atitinkamam



tokias paslaugas teikian€iam juridiniam asmeniui, kuris taip pat apima teise pateikti Jisy duomenis
potencialiems darbdaviams (jskaitant mus).

SVARBU: Tokiu bddu gauti Jisy Kandidatavimo duomenys paprastai tvarkomi du ménesius nuo
duomeny gavimo dienos.

5. Kada ir kam mes atskleidziame Jisy asmens duomenis?

Jisy Kandidatavimo duomenis mes galime perduoti tretiesiems juridiniams asmenims, kurie padeda
mums vykdyti kandidaty atrankg arba, jeigu tretieji asmenys teikia mums su atranka, kandidaty
vertinimu ir vidaus administravimu susijusias paslaugas.

Tokiais juridiniais asmenimis gali bati personalo atrankos ir/ ar vertinimo paslaugy teikéjai, duomeny
baziy programinés jrangos tiekéjai, duomeny baziy administravimo paslaugy teikéjai, duomeny centry,
prieglobos (serveriy) ir debesijos paslaugy teikéjai ir pan.

Mes galime perduoti Jasy Kandidatavimo duomenis jmonéms, su kuriomis turime pasirase
bendradarbiavimo sutartis. Bet kokiu atveju tai darome, tik Jums sutikus.

Jisy Asmens duomenis galime pateikti ir kompetentingoms valdZios arba teisésaugoms jstaigoms,
pvz., policijai, teisésaugos institucijoms arba priezitros institucijoms, taciau tik joms pareikalavus ir tik
tada, kai reikalaujama pagal galiojancius teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.

6. Kokiose teritorijose ir jurisdikcijose mes tvarkome jasy asmens duomenis?

Mes Jiasy Asmens duomenis tvarkome tik Europos Sgjungos teritorijoje. Mes Siuo metu neturime
ketinimo perduoti ir neperduodame Jisy Asmens duomeny tvarkytojams ar gavéjams | treCigsias
valstybes.

7. Kokias teises dél jisy asmens duomeny tvarkymo jas turite ir kaip galite jomis pasinaudoti?

Pirma. Teisé susipazinti su tvarkomais Jisy Asmens duomenimis: Js turite teise suzinoti, ar mes
tvarkome Jisy Asmens duomenis, o taip pat teise susipazinti su mdsy tvarkomais Jisy Asmens
duomenimis ir informacija apie duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas, duomeny
gaveéjy kategorijas, duomeny tvarkymo laikotarpj, duomeny gavimo Saltinius.

Antra. Teisé reikalauti iStaisyti Asmens duomenis: jeigu pasikeité Jisy Kandidatavimo
dokumentuose mums pateikti duomenys arba manote, kad mes tvarkome netikslius ar neteisingus Jasy
Asmens duomenis, JUs turite teise reikalauti 8ig informacijg pakeisti, patikslinti ar iStaisyti.

Treéia. Teisé ,,buti pamirstam®. Teisé atSaukti savo sutikimga: JUs turite teise bet kada atSaukti savo
sutikimg ir reikalauti nutraukti tolimesnj Jusy Asmens duomeny tvarkymg, kuris yra vykdomas Jisy
sutikimo pagrindu, jeigu néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti Jusy Asmens duomenis.

Ketvirta. Teisé apriboti duomeny tvarkyma: Jus turite teise apriboti Jusy Asmens duomeny tvarkymag
tokiais atvejais, kai Jisy Asmens duomenys tvarkomi neteisétai, Jis uzgincijate duomeny tiksluma, Jas
pateikéte prieStaravimag dél duomeny tvarkymo misy teiséto intereso pagrindu ir kitais teisés aktuose
nustatytais atvejais.

Penkta. Teisé j duomeny perkeliamumg: Duomenis, kuriuos mes tvarkome taikydami
automatizuotas priemones ir tik Jmonés kandidaty duomeny registre, Jis turite teise perkelti kitam
duomeny valdytojui. Masy tvarkomus ir Jisy pageidaujamus perkelti duomenis mes Jums pateiksime
jprastai musy sistemose naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, o Jums pageidaujant, ir esant
techninéms galimybéms, persiysime Jasy duomenis tiesiogiai JUisy nurodytam kitam duomeny
valdytojui.

Sesta. Teisé pateikti skunda: Jeigu Jis manote, kad Jasy duomenis mes tvarkome pazeisdami
asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia praSome kreiptis
tiesiogiai | mus (Gabijos g. 52, LT-06157 Vilnius; tel. +370640 26733; el. pastas:
i.sevelioniene@socialineintegracija.lt.Jeigu Jisy netenkins mdsy sidlomas problemos iSsprendimo
blddas arba Jisy nuomone mes nesiimsime pagal Jlsy prasymg bitiny veiksmy, Jis visuomet turite
teise pateikti skundg priezitros institucijai, kuri Lietuvos Respublikoje yra Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija (A. JuozapaviCiaus g. 6, LT-09310 Vilnius; tel. (8 5) 271 2804, 279 1445; el.
pastas: ada@ada.lt).

8. Kaip mes nagrinéjame skundus?

Gave Jusy praSyma pateikti Asmens duomenis ar jgyvendinti kitas Jasy teises, mes visuomet prie$ tai
nustatome prasancio asmens tapatybe. Tai darome todél, kad siekiame apsaugoti visy savo kandidaty
duomenis nuo neteiséto atskleidimo. Siuo tikslu mes galime papradyti Jisy pateikti savo asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta.
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Gave Jusy praSyma, kad mes panaikintume Jasy sutikimu mums teiktus Jdsy Kandidatavimo
duomenis, mes tai padarysime nepagrjstai nedelsdami, jeigu praSymas atSaukti duomeny tvarkyma bus
iSsiystas i$ to paties el. pasto adreso, kaip ir duotas sutikimas.

Gave Jisy prasymg dél bet kurios kitos JUsy teisés jgyvendinimo ir jsitikine Jasy tapatybe, mes
jsipareigojame nepagrjstai nedelsdami, taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
Jaisy prasymo gavimo, pateikti Jums informacijg apie veiksmus, kuriy émémés pagal Jasy pateiktg
praSyma. Atsizvelgiant j praSymy sudétingumg ir skai€iy, mes turime teise vieno ménesio laikotarpj
pratesti dar dviem ménesiams, apie tai Jus informuodami iki pirmojo ménesio pabaigos ir nurodydami
tokio pratesimo priezastis.

Jeigu Jisy praSymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, atsakymg mes Jums taip pat
pateiksime elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai tai bus nejmanoma (pvz. dél itin didelés
informacijos apimties) arba jei Jus prasysite Jums atsakyti kitu badu.

kai bus nustatytos teisés aktuose nurodytos aplinkybés dél kuriy mes negalésime tenkinti Jasy
pradymo, apie tai Jus informuosime rastu ir motyvuotai.

9. Kaip galite su mumis susiekti?

Elektroniniu pastu: info@socialineintegracija.lt.
Telefonu: +370 700 33307
Adresu: Gabijos g. 52, LT-06157 Vilnius, Personalo ir kokybés skyrius.

10. Ar mums pateikti JGsy duomenys yra saugis?

Masy tiekéjai yra kruopsc€iai atrenkami, mes i$ jy reikalaujame naudoti tinkamas priemones, galin€ias
apsaugoti Jisy duomeny konfidencialumg ir uztikrinti Jisy asmeninés informacijos sauguma.

Mes naudojame saugumg uztikrinanCias technologijas ir procedidras, siekdami apsaugoti Jisy
asmenine informacijg nuo neteisétos prieigos, naudojimo ar atskleidimo.

Taciau, mes negalime uztikrinti JGsy paties informacijos perdavimo internetu ar mobiliuoju rySiu
saugumo, taip pat negalime garantuoti, kiek saugls Jusy duomenys, kurie laikomi, pvz.: darbo
paieSkos internetiniuose portaluose, specializuotuose Kkarjeros socialiniy tinkly, pvz. Linkedin,
portaluose, todél bet koks informacijos mums perdavimas nurodytais bldais arba Jiasy paciy jos
laikymas nurodytose platformose yra vykdomas Jasy paciy rizika.

11. Ar §i politika gali biti pakeista?

Atkreipiame Jisy démesj j tai, kad Si Politika gali biti keiGiama, pildoma ir atnaujinama.
Musy interneto svetainéje www.socialineintegracija.lt/karjera visuomet rasite aktualia jos
versija.
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